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When an employer arranges for a foreign worker

to get a health check-up at a designated hospital
during work hours they must still be paid

© | Boss,whyisit that half a day’s pay
- wasdeducted from my salary last
< Y  month?

2

, L
’) Didn’t you get a health check-up that
morning? You weren’t working so of
course you don’t get paid for that time.

Be aware! This employer is breaking the law

Employers are legally obligated to ensure the foreign

workers they employ undertake regular health check-ups. If

an employer arranges for a foreign worker to get a health

check-up at a designated hospital during work hours,

meaning the worker is unable to work, that cannot be used
* asareason to make deductions from his/her salary.
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Noudi sur dung lao dong  siip xép ngudi lao dong nhip cur
dén bénh vién duoc chi dinh dé Kkham sire khoe

trong gio' lam viéc van phai tra lwong

' Xin hii sép, tai sno thing trute t6i bj tri

© nira nedy lrong?
= 7a) giy lirong
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’) Sing him d6 cju Khong phii di Khim sirc khoe
sa0? Vi khing di lim nén dwong nhién I khong

¢6 lwong roi. ‘

Xin luu y! Newoi sir dung lao dong lam vay la trai quy dinh.

Nghia vu ciia ngui sir dung lao dng 13 phai sip xép cho ngwoi
lao ddng nhép cur dén bénh vién dwot chi dinh dé kham sire
khae dinh ky, vi vily, néu ngudi sir dung lao dong sip xép cho
ngudi lao dong nhiip cu dén bénh vién khiam sirc khoe trong
oity lam viéc, khién ngudi lao dong nhip cur khong thé di 1am
thi ngudi sir dung lao dong khong duge trir Iwong.
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Majikan yang mengatur jadwal bagi pekerja migran
ke rumah sakit tertunjuk untuk menjalankan
pemeriksaan kesehatan, untuk itu wajib membayarkan gaji

& ) Mohon tanya bos, mengapa gaji saya
E; dipotong setengah hari pada bulan kemarin?

-

]
’) Bukannya pada pagi hari itu kamu menjalankan o
pemeriksaan kesehatan? Karena tidak masuk =

bekerja, tentu saja tidak mendapat gajil ‘

Harap diperhatikan! Seperti ini majikan telah melanggar peraturan!

Mengatur jadwal pemeriksaan kesehatan berkala di rumah yang
tertunjuk bagi pekerja migran adalah tugas tanggung jawab
majikan, untuk itu jika majikan mengatur jadwal pekerja
migrannya ke rumah sakit tertunjuk pada waktu kerja yang
mengakibatkan pekerja migran tidak bisa masuk kerja maka
majikan tidak boleh karena alasan ini memotong gaji!
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