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Channelsjtojseekfassistanceion
encountering ,llleg’_;tqeatment Inithe,workplace

Physical violence

Verbal abuse

Including interpersonal

Including being hit Including insults T

and physical assault and coercion il dameyelusio
Excessive Minimal Invasion of
demands demands privacy
Demanding an Including sexual

individual engage in Providing no work harassment and
unnecessary or tasks to do excessive interference

g impossible work in private matters

If you encounter illegal treatment in the workplace
report the matter to a senior official or call the 1955
Hotline to file a complaint and seek assistance
Never try to resolve problems by taking vigilante
action or resorting to violence :
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Cach&t_g iem| lggluyg_u |
_gl_li*_)phal[ lyflmixu,t_l;a_jphaphluat taiinoillam viéc

Bao lirc thé xdc Bao lyc tinh than

Chang han nhu dénh Chang han nhu Chang han nhu bi
dap. tan cong vat ly lang ma, ép bugc ¢0 l4p va xa ldnh

X4m pham quyén

Yéu cau qud cao | Yéu cau qua thap

Chéng han nhu duge yéu . £ b
) S : ; Chang han nhu quay roi
cau thue hién cong vige Chang han nhw khong
. R maken o C  x s tinh dyc, can thiép qua mirc
khong can thict hodc khong dugc giao cong viée
vao van dé cd nhan

Q thé thyre hién dwoc

Khi xay ra hanh vi vi pham phap luat tai noi lam viéc,
hay thong bao cho cﬁp trén hoic goi dén dwong day
nong 1955 dé khiéu nai va dwoc hé tro.

Dung tw minh thi hanh hinh phat hodc bao lwe ca
nhén dé giﬁi quvé{t van dé
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“WORKEFORCE DEVELCFMENT AGENCY, MINGTRY OF LABOR

Cong ty méi gidi A Thai quan tam ban



R

Saluranpencarian|bantuanjikamenghadapil
perlakuanimelanggarhukumiditempatikerja

Kekerasan Kekerasan
Verbal Psikologis
Seperti pengucilan

Seperti pemukulan, Seperti penghinaan, interpersonal,
penyerangan fisik ancaman paksa pengabaian

dengan maksud jahat
Permintaan
Terlalu Rendah

Kekerasan Fisik

Pelanggaran
Privasi

| Permintaan
Berlebihan

Seperti meminta untuk Seperti pelecehan
metakt_lkan pekerjaan Seperti tidak seksual, turut campur
yangtidak perluatau  memberikan pekerjaan  urusan pribadi secara
yang tidak mungkin berlebihan

dikerjakan

Ketika terjadi perlakuan melanggar hukum di tempat
kerja, dapat melaporkan pada supervisor atau
menghubungi Saluran Khusus 1955 untuk pengaduan

dan mendapat bantuan
Jangan pernah menggunakan cara hukuman atau
kekerasan sendiri untuk menyelesaikan masalah
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Pan asia man power, peduli anda
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