
外勞生病赴醫院交通費 外勞需自行負擔 

根據勞動部收費標準規定: 每月收取之服務費是包含如 轉

換雇主時的交通費、外勞初入境與期滿或中止勞動契約離境時的

交通費，其他如 去醫院的交通費或是返鄉度假的交通費等不屬

於服務費內含項目。 

故自 105 年 1 月 1 日起，除了入境 3 個月內之新工或第一次

來台初診及工觴之工人外，亞太人力將會酌量收取交通費，一般

診所每次 300 元，大醫院每次 500 元；看診時若有需要協助的,

請務必來電給翻譯師協助翻譯溝通。 

พนักงานต่างชาตไิม่สบาย จะต้องรับผิดชอบค่า
เดนิทางไปรักษาตวัที่โรงพยาบาลด้วยตนเอง 
ตามกฎระเบียบการเก็บคา่บริการท่ีกรมแรงงานก าหนด คา่บริการท่ี

เก็บในแตล่ะเดือนประกอบด้วย คา่เดินทางเวลาเปล่ียนนายจ้างใหม่ คา่
เดินทางตอนท่ีเข้าท างานครัง้แรกและครบสญัญาหรือพนกังานท่ียกเลกิ
สญัญาจ้างก่อนก าหนด คา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ เชน่ คา่เดินทางไปโรพยาบาล หรือ
คา่เดินทางเวลาลาพกัร้อนกลบัประเทศ จะไมร่วมอยูใ่นคา่บริการท่ีเก็บ 

ดงันัน้ตัง้แตว่นัท่ี 1 เดือน 1 ปี 105เป็นต้นไป นอกจากพนกังานท่ีเข้า
ท างานได้ไมเ่กินสามเดือนหรือพนกังานใหมท่ี่ตรวจโรคครัง้แรกและพนกังาน
ท่ีได้รับบาดเจ็บจากงานแล้ว บริษัทหยา่ไท้จะเก็บคา่ใช้จ่าย คลนิิกทัว่ไปครัง้
ละ 300 หยวน โรงพยาบาลใหญ่ครัง้ละ 500 หยวน หากต้องการความ
ช่วยเหลือเวลาไปหาหมอ กรุณาโทรศพัท์หาลา่มให้ช่วยแปลภาษา  
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